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Projekty:
e Przywédztwo Przysztosci (Dyrektorzy - 7 osob)
e Przywédztwo Angazujace (Kierownicy - 24 osoby)
e Liga Efektywnych Lideréw (Mistrzowie - 66 0séb)

Zakres merytoryczny projektow:
e Przywédztwo Przysziosici
© Motywowanie i angazowanie pracownikow (3x4h Live Training)
o Budowanie autorytetu przywoédcy w modelu wartosci konkurujacych
zorientowanych na rynek i wyniki (3x4h Live Training)
o Zarzadzanie réznorodnoscia pokoler w zespole (3x4h Live Training)
o Feedback i rozmowy oceniajace (2x4h Live Training)
e Przywodztwo Angazujace
o Podstawowe narzedzia i techniki pracy przetozonego - planowanie,
organizowanie, monitorowanie i kontrola efektéw (3x4h Live Training)
o Zarzadzanie trudnymi sytuacjami - prowadzenie trudnych rozmow
z elementami komunikowania zmian (3x4h Live Training)
o Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym i ksztattowanie wspétpracy
nastawionej na wyniki (2x4h Live Training)
o Rozmowy oceniajace i udzielanie informacji zwrotnych (2x4h Live Training)
¢ Liga Efektywnych Liderow
o Podstawowe narzedzia i techniki pracy przetozonego - planowanie,
organizowanie, monitorowanie i kontrola efektéw (2x4h Live Training)
o Skuteczna komunikacja, udzielanie informacji zwrotnych oraz prowadzenie
rozmoéw oceniajacych (2x4h Live Training)
o Zarzadzanie trudnymi sytuacjami w zespotach wielopokoleniowych
z elementami zarzadzania zmiana (2x4h Live Training)

Formuta projektow:
» (zgsc teoretyczna: e-learning, pigutki wiedzy video, case study, prezentacje, filmy
e Czeé¢ praktyczna: warsztaty Live Training, testy i kwestionariusze diagnozujace
wybrane kompetencje
e (zes¢ wdrozeniowa: zadanie wdrozeniowe, arkusze, testy

Diagnoza w projektach:
* Indywidualne wywiady poglebione
» Kwestionariusz diagnozy sytuacji trudnych i problemowych
e Sesje grup focusowych
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Ocena projektéw w badaniu ankietowym uczestnikow:

Dyrektorzy Kierownicy Mistrzowie

W jakim stopniu szkolenie spetnilo |
Twoje oczekiwania pod wzgledem 4,1/5,0 ‘ 4,4/5,0 4,5/5,0
jakosci i zawartosci merytorycznej?

W jakim stopniu cel szkolenia zostat

zrealizowany/osiagniety? 4,2/5,0 4,5/5,0 4,5/5,0
W jakim stopniu polecitbys to
szkolenie w poréwnaniu do innych 4,5/5,0 4,5/5,0 4,6 /5,0
szkolen?
Opinia o wspéipracy:

Niniejszym rekomendujemy firme BERNDSON sp. z o.0. z siedziba przy ul. Igotomskiej 8b
w 31-983 Krakéw jako solidnego, rzetelnego i godnego zaufania partnera w rozwoju
kapitatu ludzkiego.

Zaréwno pod wzgledem przygotowania merytorycznego Treneréw odpowiedzialnych za
realizacje programu rozwojowego, jak rowniez pod katem organizacyjnym firma Berndson
wykazata sig wysokim poziomem profesjonalizmu i otwartosci na potrzeby klienta.

Spowodowana sytuacja pandemiczng koniecznos¢ realizacji programu rozwojowego na tak
duza skale w petni w formule online stanowita dla Biura Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Grupy
Azoty S.A. powazne wyzwanie. Wsparcie i do$wiadczenie, a takze nieszablonowe podejscie
i ogromna elastycznosé, ktérych doswiadczylismy we wspolpracy z firma Berndson
pozwolily nam nie tylko zrealizowaé z sukcesem zaplanowany program rozwojowy, ale
takze przekona¢ jego uczestnikow do tego, Zze rozwdj wiedzy i kompetencji w formie
zdalnej jest mozliwy bez uszczerbku na wartosci merytorycznej.

Zaréwno wysokie oceny naszych Pracownikéw - uczestnikéw programu, jak réwniez
wdziecznos¢ ze strony koordynatora programu rozwojowego - Biura Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego najlepiej stanowia o tym, iz warto podjac wspétprace z Teamem firmy Berndson
Sp. Z 0. O.

Departament Karporacy)ny Rozwoju Organizaci

Elektronicznie podpisany przez i Kapitaly Ludzkiego

Biuro Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
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