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Dedykowany projekt rozwoju kompetencji kadry kierowniczej

Okres realizacji: czerwiec 2017 - grudzien 2017

Firma BERNDSON sp. 2 0.0. od 2015 roku jest statym | kluczowym partnerem Tarkett Polska
Sp. 2 0.0. Oddziat w Jasle w obszarze szkolen | rozwoju pracownikow.

W roku 2017 wspoinie z BERNDSON zrealizowalismy projekt szkoleniowo - rozwojowy, dedykowany
kadrze kierowniczej naszego zakladu: Starszym Mistrzom Produkeji, Mistrzom Zmiany, Brygadzistom
i Liderom. Projekt rozpoczat sie od poglebione) diagnozy kompetenc)i uczestnikdw oraz zaprojektowania
dla nich Indywidualnych Plandw Rozwoju. Na sciezke szkoleniowg skiadaty sie nastepujace warsztaty:

Komunikacja menedierska | motywowanie pracownikdw |2 dni)

Udzielanie informacji zwrotnej - Tak" dia osoby, Nie"” dla zachowania [2 dni)
Misja lidera zespotu na produkeji [1 dzied]

Organizacja pracy oparta o procedury i priorytety [2 dni]

e Zarzgdzanie konfliktem | trudnymi sytuacjami [1 dzien)

Kolejnymi etapami projektu byly: sesje feedbackowe, sesje coachingowe oraz realizacja projektow
wdrozeniowych przez uczestnikow, potgczona z ich oceng i weryfikacjy na specjalnie do tego
przygotowanych warsztatach.

Kazdy wspolnie realizowany projekt spotyka sie z bardzo dobrym odbiorem zaréwno ze strony
uczestnikow, jak | osob go zlecajgcych. Wszystkie realizowane warsztaty | ustugi s3 zawsze naleiycie
przygotowane i poprzedzone diagnozg potrzeb i oczekiwan.

Trenerzy BERNDSON prowadzy szkolenia w sposdb praktyczny, z duiy dynamiky, wykorzystaniem
innowacyjnych metod szkoleniowych oraz bazujgc na case study dopasowanych do rzeczywistosci
zawodowe] odbiorcéw oraz branty.

Kontynuujemy naszq wspdlprace 2 BERNDSON, albowiem doswiadczenie | zaangaiowanie jej zespolu

w podejiciu do naszej Firmy i szkolonych Pracownikow przeklada sie na pelne zadowolenie obu stron oraz
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wymierne, mierzalne efekty.



