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Dedykowany projekt rozwoju kompetencji kadry kierowniczej 

Okres realizacji: czerwiec 2017 - grudzień 2017 

Firma BERNDSON sp. 7 0.0. od 2015 roku jest stałym i kluczowym partnerem Tarkett Polska 

Sp. z o.o. Oddział w Jaśle w obszarze szkoleń i rozwoju pracowników. 

W roku 2017 wspólnie z BERNDSON zrealizowaliśmy projekt szkoleniowo - rozwojowy, dedykowany 

kadrze kierowniczej naszego zakładu: Starszym Mistrzom Produkcji, Mistrzom Zmiany, Brygadzistom 

i Liderom. Projekt rozpoczął się od pogłębionej diagnozy kompetencji uczestników oraz zaprojektowania 

dla nich Indywidualnych Planów Rozwoju. Na ścieżkę szkoleniową składały się następujące warsztaty: 

Komunikacja menedżerska i motywowanie pracowników [2 dni] 

Udzielanie informacji zwrotnej - „Tak” dla osoby, „Nie” dla zachowania [2 dni] 

Misja lidera zespołu na produkcji [1 dzień] 

Organizacja pracy oparta o procedury i priorytety [2 dni] 

Zarządzanie konfliktem i trudnymi sytuacjami [1 dzień] 

Kolejnymi etapami projektu były: sesje feedbackowe, sesje coachingowe oraz realizacja projektów 

wdrożeniowych przez uczestników, połączona z ich oceną i weryfikacją na specjalnie do tego 

przygotowanych warsztatach. 

Każdy wspólnie realizowany projekt spotyka się z bardzo dobrym odbiorem zarówno ze strony 

uczestników, jak i osób go zlecających. Wszystkie realizowane warsztaty i usługi są zawsze należycie 

przygotowane i poprzedzone diagnozą potrzeb i oczekiwań. 

Trenerzy BERNDSON prowadzą szkolenia w sposób praktyczny, z dużą dynamiką, wykorzystaniem 

innowacyjnych metod szkoleniowych oraz bazując na case study dopasowanych do rzeczywistości 

zawodowej odbiorców oraz branży. 

Kontynuujemy naszą współpracę 7 BERNDSON, albowiem doświadczenie i zaangażowanie jej zespołu 

w podejściu do naszej Firmy i szkolonych Pracowników przekłada się na pełne zadowolenie obu stron oraz 
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wymierne, mierzalne efekty.


